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Jo etul Teleorman
Primaria orasului Videle

Referat de aprobare

la proiectul de hotarare privind: ¢ Solutionarea de catre Consiliul Local al orasului Videle a
plangerii prealabile formulata de domnul doctor Virjoghe Victor , manager al Spitalului Orasenesc
Videle , cu domiciliul ales in vederea comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu
— Andor Constantin ;

Avand in vedere:

Prin plangerea prealabila inregistrata la sediul institutiei publice sub nr.9087 din 20.05.2025 formulata de
domnul doctor Virjoghe Victor " manager al societatii SC Spitalul Orasenesc Videle SRL cu domiciliul ales in
. lerea comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin , care a
soricitat revocarea actului administrativ Hotararea Consiliului Local al orasului Videle nr.87 din 13.05.2025 si
invoca urmatoarele :

l. Actele administrative au fost emise in lipsa unei competente legale si cu ignorarea normelor speciale din
domeniul sanatatii ( Legea nr.95/2006 , Ordinul MS nr. 1743 /2023 )
7. Evaluarea manageriala a fost realizata de o comisie informala , constituita local , fara procedura legala si
fara audierea subsemnatului , incalcand principiile legalittaii si contradictorialitatii .
Actele contestate au fost emise imediat dupa o hotarare judecatoreasaca executorie care dispunea
repunerea mea in functie , fapt ce dovedeste un abuz si tentative de eludare a autoritatii instantei .
4. Raportul de control , desi aparent un act intern . a fost invocate expres in HCL si dispozitie , dobandind
caracter de act decizional cu efect juridic .
Fata de motivele de fapt si de drept invocate in cuprinsul plangerii , aratam urmatoarele :

e La data de 09.05.2025 Consiliul de Administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle a adoptat
Hotarea nr.9 din 09.05.2025 privind propunerea de incetare a contractului de management nr.6134 din
31.03.2023 a domnului Virjoghe Victor .

o Ladata de 12 Mai 2025 in cadrul sedintei extraordinare de indata a Consiliului Local al orasului Videle
este prezentat Raportul de control privind modul de gestionare a SC Spitalul Orasenesc SRL Videle
intocmit de comisia de control a modului de gestionare a SC Spitalul Orasenesc SRL Videle .
constituita prin Dispozitia Primarului orasului Videle nr. 59 din 03.02.2025 asa cum reiese din
procesul verbal al sedintei mai sus amintite .Concluziile raportului sunt : domnul Virjoghe Victor nu si-
a indeplinit indicatorii de performanta stabiliti in baza Contractului de Management nr. 6134 din
31.03.2023 . societatea inregistreaza in prezent 0 datorie de aproximativ 4.000.0000 lei , iar 50 %
dintre medici refuza sa mai lucreze in aceleasi conditii cu domnul Virjoghe Victor .

e La data de 12.05.2025 . consiliul de administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle . emite
hotararea nr.10 din 12.05.2025 , privind propunerea de incetare a Contractului de management nr.6134
din 31.03.2023 si revocarea din functia de manager persoana fizica a domnului Virjoghe Victor ,
motivata de neindeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract asa cum reiese din
balanta de verificare , situatia datoriilor spitalului . executia bugetara si indicatorii de performanta
conveniti pentru anii 2023 si 2024.

e La data de 13 Mai 2025 Consiliul Local al orasului Videle se intruneste in sedinta extraordinara de
indata cu urmatoarea ordine de zi :
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- Proiect de hotarare privind :"Eliberarea din functia de manager — persoana fizica la SC Spitalul
Orasenesc SRL Videle si incetarea Contractului de management nr.6134 din 31.03.2023 a
domnului Virjoghe Victor "

. Proiect de hotarare privind :" Numirea din randul membrilor Consiliului de administratie a
domnului Coman George manager interimar al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle , incepand cu
data de 14.05.2025 , pentru o perioada de 3 luni cu posibilitatea prelungirii acesteia .

In cadrul sedintei mai sus aratate a fost aprobata HCL oras Videle nr. 87 din 13.05.2025
privind eliberarea din functia de manager — persoana fizica la sc Spitalul Orasenesc SRL
Videle si incetarea Contractului de management nr.6134 din 31.03.2023 al domnului
Virjoghe Victor .

Hotararea Consiliului local al orasului Videle a fost aprobata cu un numar de 10 voturi
pentru si 2 abtineri din numarul de 17 consilieri in functie din care 12 prezenti , asa cum
reiese din procesul — verbal al sedintei.

Avand in vedere prevederile prevederile art.23 coroborat cu prevederile art.22 , lit b, din
Contaractul de management nr.6134 din 31.03.2023 anexa la Dispozitia Primarului
orasului Videle nr.131 din 31.03.2023 privind numirea in functia de manager persoana
fizica la Sc Spitalul Orasenesc SRL Videle a domnului Virjoghe Victor care stiluleaza:

- Art23 " Contractul de management incheiat de managerul spitalului din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale inceteaza in conditiile legii , la propunerea
consiliului de administrateie in cazul in care acesta constata existenta unei dintre
situatiile prevazute la art.22 "

- Art.22 Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele situatii :

b) la revocarea din functia a managerului in cazul neraealizarii indicatorilor de

performanta ai managerului spitalului public , prevazuti in contractul de management,

timp de minimum un an , din motive imputabile acestuia si/sau in situatia neindelinirii
culpabile a celorlalte obligatii ale managerului .

e Din punct de vedere al necesitatii si oportunitatii hotarare a fost motivata prin referatul de aprobare al
primarului orasului Videle si raportul de specialitate al compartimentului oficiul juridic ( anexate la
prezenta ) , in preambulul hotararii se face mentiunea ca hotararea aeste insotita de avizul favorabil al
Comisiilor de specialittac ale Consiliului Local al orasului Videle ( anexam avizul nr .28 din
13.05.2025 al comisiei pentru administratie publica locala , aparare ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor , juridica si de disciplina ) si avizul nr.16 din 13.05.2025 al comisiei pentru
activitati socio- culturale , culte , invatamant , sanatate si familie . munca si protectie sociala , copii ,
tineret si sport.

Alaturat va inaintam plangearea pralabila , impreuna cu documentele enumerate mai sus .

o Prevederile art, 140, alin (1) si alin (3) , ale art.154, alin(1), ale art.196 , alin (1), lit "a", ale art.197,
alin(1) si ale art.243, alin (1), lita si litb din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 , privind Codul

Administrativ

e Prevederile art.129 , alin (1) si alin (4) din OG nr. 57 /2019 , privind Codul Administrativ :

Fati de cele de mai sus, propun aprobarea in plenul sedintei e ordinare a Consiliului Local
al orasului Videle ce va avea loc in data de 20 Iunie 2025 proiectul de hotarare prezentat in

anexa.

PRIMAR,
GOGAN CORNEL



ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE PROIECT
HOTARARE
Pr- ‘nd: “ Solutionarea de catre Consiliul Local al orasului Videle a plangerii prealabile formulata
dedomnul manager al Spitalului Orasenesc Videle , Virjoghe Victor , cu domiciliul ales in

vedereacomunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin ;
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
iNTRUNIT iN SEDINTA EXTRAORDINARA DE INDATA -

Avand in vedere :
- Plangerea prealabila inregistrata la sediul institutiei publice sub nr.9087 din 20.05.2025 formulata de
domnul manager al societatii SC Spitalul Orasenesc Videle SRL Virjoghe Victor cu domiciliul ales in
vederea comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin care a

solicitat revocarea actului administrativ Hotararea Consiliului Local al orasului Videle nr.87 din 13.05.2025

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle:

- Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al orasului Videle :

- Raportul de specialiate compartimentului de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
orasului Videle, :

_Prevederile art.2 . alin (1), lith, art.7, alin (1), (1A1)si alin (4) din Legea nr.554 /2004 , privind contenciosul
administrativ ., cu modificarile si completarile ulterioare , republicata . ;

s Prevederile art.29 !, alin (1)-(4) coroborat cu prevederile art.4 , art 28 .alin(1),(3).(6). (6" si(7), art.30 .
alin (9) . art.33 si art.34 , alin (1) . (3) si (4") din OUG nr.109/2011 , privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice .

- Prevederile art.140, alin (1) si alin (3) . ale art.] 54, alin(1) , ale art.196 , alin (1), lit "a" ale art.197,
alin(1) si ale art.243, alin (1), lita si lit b din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 , privind Codul Administrativ
- Prevederile art.129 , alin (1) si alin (4) din OG nr. 57 /2019, privind Codul Administrativ ;
in temeiul art. 136 alin. (1), si art.196 , alin (1), lit a din OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ ;
HOTARASTE:

ART.1. Se respinge plangerea prealabila inregistrata la sediul institutiei publice sub nr.9087 din 20.05.2025

formulata de domnul manager al societatii SC Spitalul Orasenesc Videle SRL Virjoghe Victor "cu domiciliul

ales in vederea comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin .

care a soliciat revocarea actului administrativ Hotararea Consiliului Local al orasului Videle nr.87 din 13.05.2025

motivat de :

- Prevederile art 23 coroborat cu prevederile art.22 . lit b. din Contaractul de management nr.6134 din
31.03.2023 anexa la Dispozitia Primarului orasului Videle nr.131 din 31.03.2023 privind numirea in functia
de manager persoana fizica la Sc Spitalul Orasenesc SRL Videle a domnului Virjoghe Victor care stiluleaza

_Art23 " Contractul de management incheiat de managerul spitalului din reteaua autoritatilor
adThinistratiei publice locale inceteaza in conditiile legii , la propunerea consiliului de administrateie in cazul
in care acesta constata existenta unei dintre situatiile prevazute la art.22 "

- Art.22 Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele situatii :

b) la revocarea din functia a managerului in cazul neraealizarii indicatorilor de performanta ai
managerului spitalului public . prevazuti in contractul de management timp de minimum un an , din motive
imputabile acestuia si/sau in situatia neindelinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului .

ART.2.Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari . se insarcineaza Primarul orasului Videle .
compartimentul Administratie Publica locala . din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Videle ;

ART.3. Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, va i afisata pe site-ul institutiei

publice www.primariavidele.

INITIATOR PROIECT ,
PRIMAR
GOGAN CORNEL AZIVAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
~ IVAN CORINA NICOLETA
I lEE
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J__.etul Teleorman
Primaria orasului Videle

Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind: " Solutionarea de catre Consiliul Local al orasului Videle a
jplangerii prealabile formulata de domnul doctor Virjoghe Victor " cu domiciliul ales in vederea
comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin ;

Avand in vedere:
Prin plangerea prealabila inregistrata la sediul institutiei publice sub nr.9087 din 20.05.2025 formulata de
domnul doctor Virjoghe Victor " manager al societatii SC Spitalul Orasenesc Videle SRL cu domiciliul ales in

'area comunicarii actelor de procedura la Cabinet de Avocat Strimbeanu — Andor Constantin, care a

SOficitat revocarea actului administrativ Hotararea Consiliului Local al orasului Videle nr.87 din 13.05.2025 si
invoca urmatoarele :
| Actele administrative au fost emise in lipsa unei competente legale si cu ignorarea normelor speciale din
domeniul sanatatii ( Legea nr.95/2006 , Ordinul MS nr. 1743 /2023 )
7 Evaluarea manageriala a fost realizata de o comisie informala , constituita local , fara procedura legala si
fara audierea subsemnatului , incalcand principiile legalittaii si contradictorialitatii .
Actele contestate au fost emise imediat dupa o hotarare judecatoreasaca executorie care dispunea
repunerea mea in functie , fapt ce dovedeste un abuz si tentative de eludare a autoritatii instantei .
4. Raportul de control , desi aparent un act intern , a fost invocate expres in HCL si dispozitie , dobandind
caracter de act decizional cu efect juridic .
Fata de motivele de fapt si de drept invocate in cuprinsul plangerii , aratam urmatoarele :

e La data de 09.05.2025 Consiliul de Administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle a adoptat
Hotarea nr.9 din 09.05.2025 privind propunerea de incetare a contractului de management nr.6134 din
31.03.2023 a domnului Virjoghe Victor .

o La data de 12 Mai 2025 in cadrul sedintei extraordinare de indata a Consiliului Local al orasului Videle
este prezentat Raportul de control privind modul de gestionare a SC Spitalul Orasenesc SRL Videle
intocmit de comisia de control a modului de gestionare a SC Spitalul Orasenesc SRL Videle ,
constituita prin Dispozitia Primarului orasului Videle nr. 59 din 03.02.2025 asa cum reiese din
procesul verbal al sedintei mai sus amintite .Concluziile raportului sunt : domnul Virjoghe Victor nu si-
a indeplinit indicatorii de performanta stabiliti in baza Contractului de Management nr. 6134 din
31.03.2023 . societatea inregistreaza in prezent 0 datorie de aproximativ 4.000.0000 lei , iar 50 %
dintre medici refuza sa mai lucreze in aceleasi conditii cu domnul Virjoghe Victor .

o La data de 12.05.2025 . consiliul de administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle , emite
hotararea nr.10 din 12.05.2025 , privind propunerea de incetare a Contractului de management nr.6134
din 31.03.2023 si revocarea din functia de manager persoana fizica a domnului Virjoghe Victor ,
motivata de neindeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract asa cum reiese din
balanta de verificare . situatia datoriilor spitalului , executia bugetara si indicatorii de performanta
conveniti pentru anii 2023 si 2024.

e La data de 13 Mai 2025 Consiliul Local al orasului Videle se intruneste in sedinta extraordinara de
indata cu urmatoarea ordine de zi :
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- Proiect de hotarare privind :"Eliberarea din functia de manager — persoana fizica la SC Spitalul
Orasenesc SRL Videle si incetarea Contractului de management nr.6134 din 31.03.2023 a
domnului Virjoghe Victor "

. Proiect de hotarare privind :" Numirea din randul membrilor Consiliului de administratie a
domnului Coman George manager interimar al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle , incepand cu
data de 14.05.2025 , pentru o perioada de 3 luni cu posibilitatea prelungirii acesteia .

In cadrul sedintei mai sus aratate a fost aprobata HCL oras Videle nr. 87 din 13.05.2025
privind eliberarea din functia de manager — persoana fizica la sc Spitalul Orasenesc SRL
Videle si incetarea Contractului de management nr.6134 din 31.03.2023 al domnului
Virjoghe Victor .

Hotararea Consiliului local al orasului Videle a fost aprobata cu un numar de 10 voturi
pentru si 2 abtineri din numarul de 17 consilieri in functie din care 12 prezenti , asa cum
reiese din procesul — verbal al sedintei.

Avand in vedere prevederile prevederile art.23 coroborat cu prevederile art.22 , lit b, din
Contaractul de management nr.6134 din 31.03.2023 anexa la Dispozitia Primarului
orasului Videle nr.131 din 31.03.2023 privind numirea in functia de manager persoana
fizica la Sc Spitalul Orasenesc SRL Videle a domnului Virjoghe Victor care stiluleaza:

- Art23 " Contractul de management incheiat de managerul spitalului din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale inceteaza in conditiile legii , la propunerea
consiliului de administrateie in cazul in care acesta constata existenta unei dintre
situatiile prevazute la art.22 "

- Art.22 Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele situatii :

b) la revocarea din functia a managerului in cazul neraealizarii indicatorilor de

performanta ai managerului spitalului public , prevazuti in contractul de management ,

timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia si/sau in situatia neindelinirii

culpabile a celorlalte obligatii ale managerului .

e Din punct de vedere al necesitatii si oportunitatii hotarare a fost motivata prin referatul de aprobare al
primarului orasului Videle si raportul de specialitate al compartimentului oficiul juridic ( anexate la
prezenta ) , in preambulul hotararii se face mentiunea ca hotararea aeste insotita de avizul favorabil al
Comisiilor de specialittae ale Consiliului Local al orasului Videle ( anexam avizul nr .28 din
13.05.2025 al comisiei pentru administratie publica locala , aparare ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor , juridica si de disciplina ) si avizul nr.16 din 13.05.2025 al comisiei pentru
activitati socio- culturale . culte , invatamant , sanatate si familie . munca si protectie sociala , copii ,
tineret si sport.

Alaturat va inaintam plangearea pralabila , impreuna cu documentele enumerate mai sus .
Prevederile art,140, alin (1) si alin (3) , ale art.154, alin(1) , ale art.196 , alin (1), lit "a", ale art.197,
alin(1) si ale art.243, alin (1), lita si lit b din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 , privind Codul

Administrativ

Prevederile art.129 . alin (1) sialin (4) din OG nr. 57 /2019 , privind Codul Administrativ ;

Fati de cele de mai sus, propun aprobarea in plenul sedintei e extraordinare a Consiliului
Local al orasului Videle ce va avea loc in data de20 iunie 2025 proiectul de hotarare prezentat

in anexa.

Intocmit ,
Ivan Corian Nicoleta — secretar general



- Strimbeanu Andor C.

- 340722.705.626,

Catre: 7
— Consiliul Local al orasului Videle y . S T
— Primarul orasului Videle s

Subsemnatul, dr. VIRJOGHE VICTOR, manager al societitii Spitalul Ordsenesc SRL
Videle, i s ey aeay wC.
) T 5, cu domiciliul ales fn vederea comuniciirii actelor de procedura la
Cabinet de Avocat Strimbeanu-Andor Constantin din Bucuresti, Splaiui Unirii, nr. &, bl. B4,
sc. 3, ap. 50, persoana insércinati cu primirea corespondentei fiind av. STRIMBEANU-
ANDOR CONSTANTIN, reprezentat conventional de av. STRIMBEANU-ANDOR
CONSTANTIN, tel. 0732710701, e-mail: strimbeanuandor@vialeges.eu, formulez prezenta

PLANGERE PREALABILA

in temeiul art. 7 din Legea nr. 554/2004, solicitind revocarea urmitoarelor acte
administrative:

1. HCL nr. 87/13.05.2025 privind , eliberarea” din functia de manager al Spitalului
Oréagenesc Videle;

2. Dispozitia Primarului nr. 230/14.05.2025 privind incetarea contractului de
management;

3. Raportul de control emis de comisia ad-hoc, folosit ca temei pentru cele dou acte de
mai sus, depusa la Consiliul Local Oras Videle sub nr.intrare 8516/09.05.2025

IN FAPT,



In luna februarie a anului 2020 am sustinut un concurs de ocupare a postului de manager
persoana fizica al spitalului oragului Videle. Ca urmare a faptului ¢ a fost respinsa contestatia
unicului meu contracandidat, am obtinut functia scoasa la concurs. Perioada mandatului a fost
martie 2020-martie 2023.

fn luna martie a anului 2023 am sustinut din nou concursul pentru a obtine cel de-al doilea
mandat de manager persoand fizica al Spitalului Ordsenesc S.R.L. — Videle. Am sustinut
concursul in aceleasi conditii ca cele din anul 2020 si impotriva aceluiasi contracandidat.
Precizez cd la data concursului contracandidatul meu avea sd implineasca varsta standard de
pensionare de 65 de ani peste 10 luni, or dénsul a prezentat un proiect de management cu
obiective pe urmitoarea perioadd de 4 ani, pe care in mod rational nu avea cum si le

indeplineasca in cele 10 luni ramase pana la implinirea varstei de 65 de ani.

Contracandidatul a formulat contestatie, dar i-a fost respinsa.

Drept urmare, a actionat in instantd Consiliul Local Videle, Primiria Orasului Videle,
Spitalul Oragenesc Videle S.R.L. si U.A.T. Videle.

Solutia pronuntata de cétre instanta de fond a fost in sensul anulérii concursului organizat
in anul 2023 pentru ocuparea functiei de manager — persoand fizicd in cadrul SC Spitalul

Oragenesc S.R.L. Videle si reluarea procedurii de organizare a concursului.

Considerand gresitd hotararea de primd instantd, Consiliul Local Videle a hotarat prin
H.C.L. 74/28.06.2024 promovarca apelului in dosarul nr. 647/87/2023 al Tribunalului

Teleorman.

Ulterior, au fost aprobate urmétoarele HCL-uri:
e H.C.L. 124/25.10.2024, prin care a fost retras Consiliul Local Videle ca parte
din dosarul 647/87/2023, in calitate de Autoritate Tutelard pentru SC Spitalul

Oragenesc Videle, si respectiv



e H.CL. 136/18.11.2024, prin care s-a renuntat la apelul formulat de citre
Consiliul Local Videle in dos. nr. 647/87/2023, in calitate de Autoritate Tutelari
pentru SC Spitalul Orasenesc Videle.

In data de 20.12.2024 am formulat plangere prealabild impotriva celor doui acte
administrative, solicitind anularea, acestea prejudiciind imaginea si interesele Spitalului
Videle.

In data de 13.01.2025 am inregistrat la Tribunalul Teleorman cerere de suspendare a
efectelor H.C.L.-urilor. A fost intocmit dos. nr. 23/97/2025 §i s-a dat termen de judecati la data
de 19.02.2025.

Totodata, avind in vedere faptul ci solutia dati in prima instanta de Tribunalul
Teleorman in dos. nr. 647/87/2023 — anularea concursului care a stat la baza actualului meu
mandat in functia de manager persoani fizica al SC Spitalul Orédsenesc SRL Videle - mi privea
in mod direct, desi nu am fost parte in dosar, am inteles sd formulez cerere de interventie

accesorie pentru a sustine pozitia in cadrul procesului de apel a apelantului-parat — Consiliul
Local Videle.

La termenul de judecatd din data de 30.01.2025, Curtea de Apel Bucuresti, investita
fiind cu solutionarea apelului in dos. nr. 647/87/2023 $i, totodata cu solutionarea cererii de
interventie accesorie formulati de catre subsemnatul, m-am prezentat §i am naintat instantei
dovada ca in data de 19.02.2025 se va Judeca cererea de suspendare a efectelor H.C.L.-urilor
prin care a fost aprobati retragerea apelului. Cauza a fost amanata: Termen acordat pentru a se
vedea solutia in dosarul nr. 23/87/2025 aflat pe rolul Tribunalului Teleorman — Sectia de
Contencios administrativ si fiscal cu termen de Judecata 19.02.2025, avéind ca obiect

suspendare executare act administrativ.
A fost acordat termen de judecati la data de 27.02.2025.

Ulterior, in data de 04.02.2025 Curtea a revenit asupra masurii dispuse si a preschimbat

termenul de judecati acordat la data de 27.02.2025, pentru data de 13.02.2025.



La termenul din data de 13.02.2025, in calitate de intervenient accesoriu, nu am fost
citat §i nu am avut cunostinta de preschimbarca termenului. Tot atunci a fost pronuntata

Hotararea 469/2025 prin care Instanta:

wla act de renuntarea apelantilor-pardti la judecata apelului formulat impotriva
sentinfei civile nr. 340/30.05.2024 a Tribunalului Teleorman. Respinge cererea de interventie

accesorie, ca fiind lipsiti de obiect”,

Ulterior, Tribunalul Teleorman, prin Hotiirdrea 27/19.02.2025, a dispus
suspendarea HCL Videle 124/25.10.2024 si HCL Videle 136/18.11.2024 pini la
solutionarea pe fond a actiunii in anulare a actelor administrative, dar eu nu mai pot s

prezint aceasti solutie in instanti.

In continuare, a fost emisa Dispozitia 106/25.02.2025 a Primarului Orasului Videle
privind ,Eliberarea din functia de Manager — persoani fizics Ia SC Spitalul Origenesc
SRL Videle a domnului Virjoghe Victor” incepind cu data de 03.03.2025.

La data de 21.03.2025 am inregistrat la Tribunalul Teleorman cerere de suspendare a

efectelor Dispozitiei, iar solutia pronuntaté in data de 29.04.2025 a fost urmatoarea:

wSuspenda executarea actului administratiy reprezentat de dispozitia nr.
106/25.02.2025 a Primarului orasului Videle privind eliberarea din Junctia de manager-
persoand fizica la SC Spitalul Orasenesc SRL Videle a reclamantului Varjoghe Victor pand la
solutionarea definitivi pe Jond a actiunii in anularea actului administrativ reprezentat de
dispozifia nr. 106/25.02.2025 a Primarului orasului Videle”

In data de 06.05.2025 a fost adoptata Dispozitia nr. 220 a Primarului orasului Videle
privind ,,Repunerea in functia de Manager — persoani fizici la SC Spitalul Origenesc SRL
Videle a domnului Virjoghe Victorprecum si suspendarea Dispozitiei Primarului orasului
Videle nr. 174 din 02.04.2025 privind prelungirea mandatului de manager al SC Spitalul
Oragenesc SRL Videle, a domnului Coman George numit din randul membrilor consiliului de
administratie, pana la solutionarea definitiva pe fond a actiunii in anularea actului administrativ

reprezentat de dispozitie Primarului orasului Videle nr. 106/25.02.2025”,



In data de 09.05.2025 Consiliul de Administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L.
Videle a emis Hotérarea nr. 9/09.05.2025 prin care a propus C.L. Videle incetarea Contractului
de Management nr. 6134 din 31.03.2023 incheiat intre Spitalul Ordsenesc S.R.L. st subsemnat
§i revocarea din functia detinuta. Hotérérea s-a fundamentat ,, i conformitate cu rezultatul
Raportului de control privind modul de gestionare a activitatii S.C. Spitalul Oragenesc S.R.L.
Videle, din care rezulta ca in desfasurarea mandatului de manager dl. Virjoghe Victor nu i-a
indeplinit indicatorii de performanta asumafi prin contract, asa cum reiese din balanta de
verificare, situatia datoriilor spitalului, execufia bugetara precum gi indicatorii de performanti

convenifi pentru anii 2023 si 2024 "

in sedinta extraordinari a Consiliului Local al orasului Videle din data de 13.05.2025 a
fost adoptat H.C.L. nr. 87/13.05.2025 privind ,,Eliberarea din functia Manager — persoani
fizicd la SC Spitalul Origenesc SRL Videle si incetarea Contractului de management nr.

6134 din 31.03.2023 a domnului Virjoghe Victor”, prin care s-a hotirat:

° Art. 1. Se aproba eliberarea din Junctia de Manager persoana fizica al SC
Spitalul Oragenesc SRL Videle a domnului Virjoghe Victor, repus in finctia de
Manager in baza Dispozitiei nr. 220/06.05.2025, motivat de neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabilifi in baza Contraciului de management nr.
6134 din 31.03.2023.

° Art 2. Incetarea Contractului de management nr. 6134 din 31 03.2023 a
domnului Virjoghe Victor, Manager persoand fizica al SC Spitalul Odsenesc
SRL Videle, motivat de neindeplinirea indicatorilor de performanta, anexd la
contractul mai sus mentionat.

In baza acestui H.C.L., Primarul orasului Videle a emis Dispozitia nr. 230/14.05.2025
privind ,Eliberarea din functia Manager - persoani fizici la SC Spitalul Orisenesc SRL
Videle si incetarea Contractului de management nr. 6134 din 31.03.2023 a domnului
Virjoghe Victor, dispozitie emisi cu incilcarea grava a prevederilor Contracrtului de
Mmanagement, a actului constitutiv al spitalului si a dispozitiilor legale incidente $i ca atare

formulez prezenta plangere prealabila pentru urmitoarele

MOTIVE:

L

-
i)
s

™



1. Actele administrative au fost emise in lipsa unei competente legale §i cu ignorarea
normelor speciale din domeniul sanatatii (Legea nr. 95/2006, Ordinul MS nr, 1743/2023).
2. Evaluarea manageriali a fost realizatd de o comisie informald, constituita local, fara
procedurd legali si fara audierea subsemnatului, incilcand principiile legalitatii §i
contradictorialitatii,

3. Actele contestate au fost emise imediat dupa o hotirare judecatoreasca executorie care
dispunea repunerea mea in functie, fapt ce dovedeste un abuz §1 0 tentativa de eludare a
autoritétii instantei.

4. Raportul de control, desi aparent un act intern, a fost invocat expres in HCL si
dispozitie, dobandind caracter de act decizional cu efect juridic.

Solicit revocarea imediati a celor trei acte sus-mentionate.

fn drept, invoc dispozitiile:

Art.7 al legii nr. 554/2004;

art.176 alin. (4) din Legea 95/2006;

art. 178 alin. (1), (2) si (5) din Legea 95/2006;
art. 181 alin. (9) din Legea 95/2006;

art. 184 alin. (1) si (2) din Legea 95/2006;
art.187alin.(10)si(13)din Legea 95/2006;
Ordinul MS nr. 1743/2023;

art. 15i 120 Cod administrativ.

in probatiune, inscrisuri pe care le atagez.

VfR]OGHE VICTOR,
reprezentat conventional de Cabinetul] de Avocat Strimbeanu-Andor Constantin
av. Strimbeanu-Andor Constantin



